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So kommunizieren Sie Dienstradleasing
in lhrem Unternehmen/lhrer Dienststelle

1. Informieren Sie lhre 2. Verdffentlichen
Arbeitnehmenden via Sie Informationen im
Newsletter Intranet

3. Diese Werbemittel
bringen Aufmerksamkeit

4. So machen Sie mit
einem Social Media
Post aufmerksam

5. Bildschirmschoner fur
lhre Mitarbeitenden
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6. Dienstradleasing

als Benefit #1 fur |Ihr
Recruiting

Jetzt kann es losgehen!

Wir freuen uns, dass Sie sich fur Dienstradleasing
mit Lease a Bike entschieden haben und méchten
Ihnen auf den folgenden Seiten einige praktische
Tipps an die Hand geben, wie Sie lhre Mitarbeiten-
den Uber das neue Benefit umfassend informieren
und begeistern.

Sollten Sie dartber hinaus Winsche, Anregungen
oder Fragen haben, zégern Sie nicht und nehmen
mit lhrem*er Ansprechparter*in bei Lease a Bike
Kontakt auf.

Wir méchten, dass Dienstradleasing in Inrem Unter-
nehmen oder |hrer Dienststelle eine Erfolgsge-
schichte wird.
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1. Informieren Sie lhre Arbeitnehmenden via Newsletter

Wir haben fir Sie einen ausfihrlichen Newsletter-
texte vorbereitet, um Ihre Arbeitnehmenden Uber
den bevorstehenden Start des Benefits Dienstrad-
leasing vollumfanglich zu informieren.

Der Textvorschlag wurde entwickelt, um die Vorge-
hensweise des Dienstradleasings zu kommunizieren
und |hre Mitarbeitenden zur Nutzung dieses attrak-
tiven Angebots zu ermutigen. Der Text ist leicht in

Ihre interne Kommunikationsstrategie integrierbar
und soll das Interesse lhrer Mitarbeitenden wecken.
Passen Sie die variablen Inhalte gerne an Ihre indivi-
duellen Bedurfnisse an.

Der Textvorschlag hilft Innen dabei, das Dienstrad-
leasing effektiv zu bewerben und lhre Mitarbeiten-
den Uber diese neue Moglichkeit zu informieren.

Es geht los! Dienstradleasing mit Lease a Bike

Liebe Mitarbeiter*innen,

wir freuen uns, ab sofort das Dienstradleasing mit Lease a Bike anbieten zu kdnnen und somit einen nachs-
ten Schritt in Richtung griine Mobilitdt und Klimaschutz zu machen.

Die Vorgehensweise ist einfach. In nur 4 Schritten geht’s zum Dienstrad:

1. Registrieren unter [Link]

2. Vom Fachhandler beraten lassen und Rad auswahlen (Marke und Modell frei wahlbar) [Link zur Handler-

suche]
3. Uberlassungsvertrag abschlieBen
4. Rad mitnehmen

In diesem Video wird das Thema Dienstradleasing mit Lease a Bike noch einmal in 60 Sekunden erklart:

[Link]

Am [Datum] von [Uhrzeit] bis [Uhrzeit] Uhr findet die Informationsveranstaltung zum Dienstradleasing
statt. Die Teilnahme ist virtuell unter diesem Link moglich.

Nachfolgend die Rahmenbedingungen und Informationen zum Dienstradleasing in Kirze:

Berechtigung: Alle Mitarbeitenden mit einer unbefristeten Betriebszugehorigkeit von 6 Monaten (nach Be-
endigung der Probezeit) sowie eines noch mindestens 36 Monate bestehenden Arbeitsverhéltnisses kénnen

am Dienstradleasing teilnehmen.

Laufzeit/Umfang: Die Leasinglaufzeit betragt 36 Monate. Insgesamt kdnnen X Dienstrader geleast werden

mit einer maximalen Entgeltumwandlung von XXX €.

Fahrradwert: der Fahrradpreis zzgl. leasingfahigem Zubehdr muss mind. XXX € und darf max. X.XXX € be-
tragen. Das leasingfahige Zubehor darf max. XX % vom Kaufpreis ausmachen.

Fahrradtyp/Marke: Beides ist frei wahlbar bei einer der Uber 6.000 Fachhandlungen, die mit Lease a Bike
zusammenarbeiten. Dort gibt es auch eine Beratung zum Traumrad sowie den Leasingbestandteilen. Hier

geht’s zur Ubersicht der Fachhandlungen.

Versicherungsschutz: Alle geleasten Fahrrader sind mit Vollkasko versichert.
Service/Sicherheit: Der Rundum-Schutz ist immer inklusive. Dabei wahlen Nutzer*innen aus verschiedenen

Optionen fir Diebstahl- und Schadenschutz (inkl. kostenloser europaweiter Mobilitatsgarantie), Inspektion
und Verschlei und konfigurieren sich den Rundum-Schutz nach ihren Anforderungen.
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Nutzer: Das Dienstrad kann sowohl auf dem Arbeitsweg als auch unbegrenzt privat genutzt werden. DarU-
ber hinaus diurfen Partner*innen, die in der hauslichen Gemeinschaft leben sowie Kinder/Stiefkinder und
Kinder/Stiefinder des*der Partner*in das Fahrrad ebenfalls nutzen.

Ratenausfallschutz: Sollte der Entgeltanspruch bzw. die Lohnfortzahlung voriibergehend entfallen (z. B.
durch Krankheit), tritt der Ratenausfallschutz fiir max. 18 Monate in Kraft, in denen das Dienstrad weiter ge-
nutzt werden kann. Der geldwerte Vorteil entsteht weiterhin.

Entgeltumwandlung: Beim Dienstradleasing wird ein Teil des Bruttogehalts fiir die Rate des Dienstrads ver-
wendet. Durch diese Entgeltumwandlung werden die Einzahlungen in Rentenkasse und Krankenversicherung
reduziert. Dies bedeutet eine Reduzierung des Krankengeldes bei Ausfall der Lohnfortzahlung, weniger
Elterngeld sowie weniger Rente.

Alle Informationen und Rahmenbedingungen sind auch im Intranet zu finden.
Bei Fragen? Das Lease a Bike Service Team hilft gerne. In den Zeiten von Montag bis Freitag zwischen 8:00
und 18:00 Uhr ist es unter der Rufnummer 04471-967 3333 oder per E-Mail (support@lease-a-bike.de)

oder im Chat erreichbar.

[GruB3formel]

Bilddatenbank

Diese Motive unterstltzen Sie bei der Veroffentlichung Ihrer News rund ums Dienstradleasing. Laden Sie
sich einfach Ihr Wunschmotiv (oder mehrere) herunter und binden es in lhre Kommunikation ein.

Hinweis! Die Nutzungsrechte der Bilder gelten bis 12_2025.

Mit dem Dienstrad unterwegs in Sportlich mit dem Dienstrad in Das Dienstrad in urbaner Um-
der Stadt der Freizeit gebung
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2. Veroffentlichen Sie
Informationen im Intranet

Ihr Unternehmen verflgt Uber ein eigenes Intranet?
Dann empfehlen wir Ihnen, auch hier einen News-
beitrag zu verdffentlichen. Wir haben fur Sie drei
verschiedene Vorschlédge ausgearbeitet, mit denen
Sie den neuen Benefit in lhrem Intranet kommuni-
zieren kdnnen. Mit einer direkten Verlinkung in unser
Online-Portal kdnnen sich lhre Mitarbeitenden
schnell und unkompliziert registrieren.

Vorschlag 1: Jetzt starten! Mit dem neuen Benefit fiir deine Gesundheit:

Wir méchten, dass sich unsere Mitarbeiter fit flihlen und gesund bleiben. Deswegen habt ihr ab jetzt die
Mdéglichkeit, euer Wunschrad Uber uns zu leasen. In Zusammenarbeit mit Lease a Bike kommt ihr in nur weni-
gen Schritten zu eurem Dienstrad. Mit Dienstradleasing spart ihr nicht nur bis zu 40% gegeniber dem Kauf,
sondern kénnt das Rad auf3erdem unbegrenzt privat nutzen.

Ihr habt Interesse und bendtigt weitere Informationen?

Dann findet ihr unter www.lease-a-bike.de eine einfache Anleitung. Gerne kénnt ihr auch [Name Unterneh-
mensmanager*in] ansprechen und gemeinsam die Schritte bis zu eurem Dienstrad durchgehen.

An folgenden Daten finden ebenfalls hilfreiche Webinare statt: XX XX.XX

Wir freuen uns schon, wenn viele von euch bald mit dem Rad zur Arbeit kommen ;)

[GruB3formel]

Vorschlag 2: Kosten sparen und dabei ein nagelneues Fahrrad fahren?

Das geht mit unserem neuen Dienstradleasing-Konzept. In Zusammenarbeit mit Lease a Bike kdnnt ihr jetzt
in nur wenigen Schritten euer persoénliches Dienstrad fahren - mit freier Marken- und Modellwahl!

Dienstrad heif3t aber nicht, dass ihr das Rad ausschlie3lich fur die Arbeit nutzen dirft. Eine unbegrenzte
private Nutzung schlief3t das Konzept mit ein, denn das Rad soll euch Spaf} bereiten und eure Gesundheit
stérken. AuBBerdem sinkt durch die Gehaltsumwandlung eure Steuerlast, ohne dass ihr dadurch einen Mehr-
aufwand habt oder Papierkram anfallt.

Ihr habt Interesse und benétigt weitere Informationen?
Dann findet ihr unter www.lease-a-bike.de eine einfache Anleitung. Gerne kénnt ihr auch [Name Unterneh-
mensmanager*in] ansprechen und gemeinsam die Schritte bis zu eurem Dienstrad durchgehen.

Far weitere Informationen finden an folgenden Tagen interessante Webinare statt: XXXXXX

[GruB3formel]
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Vorschlag 3: Nie wieder liber Stau oder Parkplatzsuche érgern!

Wenn ihr euch bisher schon morgens auf dem Arbeitsweg geargert habt, bieten wir euch ab jetzt eine tolle
und gesunde Alternative zum Pendeln mit dem Auto. Steigt einfach in Zukunft auf euer neues E-Bike und
spart euch Stau und Parkplatzsuche. In Zusammenarbeit mit Lease a Bike kdnnt ihr jetzt in nur wenigen
Schritten Dienstrad fahren - unabhéngig von Marke und Modell.

Denn wir mochten, dass sich unsere Mitarbeitenden fit fihlen und gesund bleiben. Dienstradleasing gehort
ab jetzt zu unseren neuen Mitarbeiterbenefits. lhr kdnnt jederzeit starten.

Ihr habt Interesse und benétigt weitere Informationen?
Dann findet ihr unter www.lease-a-bike.de eine einfache Anleitung. Gerne kénnt ihr auch [Name Unterneh-
mensmanager*in] ansprechen und gemeinsam die Schritte bis zu eurem Dienstrad durchgehen.

An folgenden Daten finden ebenfalls hilfreiche Webinare statt: XX XX.XX

Steigt jetzt auf euer Dienstrad um und pendelt umweltfreundlich und gesund zur Arbeit.
Wir unterstitzen euch dabei.

[GruBBformel]
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3. Diese Werbemittel bringen Aufmerksamkeit

Wir machen Ihr Dienstradleasing zum Erfolg: Mit
umfangreichen Werbemitteln werden lhre Beschéf-
tigten auf das Angebot aufmerksam gemacht und
finden alle relevanten Informationen.

Wir stellen Ihnen individualisierte Flyer sowohl in
gedruckter Form als auch digital zur Verfugung.
Sie kénnen die Flyer je nach Inrem Wunsch in der
Dienststelle auslegen und verteilen, per E-Mail ver-
senden oder auch im Intranet hinterlegen. Flankie-
rend bekommen Sie von uns auch individualisierte
Plakate zum Aushangen.

Rickenwind
furs ganze Team.

Lease a Bike entlastet alle im Unternehmen: Mitarbeitende
erhalten ihr Wunschrad, mit bis zu 40% Kostenvorteil ge
gentiber dem Kauf. Unternehmen machen Ihren Mitarbeiten-
den ein risikofreies Angebot nahezu ohne Verwaltungsauf-
wand. Alle profitieren von unserem vielfach ausgezeichneten,
personlichen Kundenservice.

Y ‘s"’
‘ \\\A\ i

Unser Rundum-Sorglos-Leasing:

Kostennautrale, risikofreie, einfache.
allschutz

se-a-bike.de

Wir sind persénlich fur Sie da: (+49)

Ansicht Arbeitgeber-Flyer

Leasen Sie
sich Freiheit.

Steigen Sie um auf |hr Traumbike.
Zum Traumpreis.

h""

'I'.l'

Berechnen Sie
lhre Ersparnis!
lease-a-bike.de/leasing-rechner

b Wir sind persénlich fir Sie da: (+49) 4471967-3333 | support@lease-a-bike.de | lease-a-bike.de

Ansicht Plakat

zu den Werbemitteln
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4. Social Media Posts

Fur den bevorstehenden Start Ihres neuen Benefits
Dienstradleasing haben wir zuséatzlich eine Auswahl
an Vorlagen fur Social Media Posts entwickelt.

Die Nutzung von Social Media ist heutzutage eine
der effektivsten Methoden, um lhre Botschaft zu
verbreiten und die Aufmerksamkeit Ihrer Zielgrup-
pe zu gewinnen - sowohl bei lhren Mitarbeitenden,
aber auch fur die Follower lhrer Kanéle. Unsere
Vorlagen flr Social Media Posts sind speziell darauf
ausgerichtet, Ihre Kommunikation rund um das
Dienstradleasing zu unterstltzen. Sie sind anspre-
chend gestaltet, leicht verstandlich und kénnen
nahtlos in lhre Social-Media-Kanéle integriert
werden.

Durch die Verwendung der Vorlagen kénnen Sie
nicht nur das Interesse lhrer Mitarbeitenden wecken,
sondern auch die Reichweite lhrer Botschaft er-
héhen. Darlber hinaus bieten die Vorlagen eine
konsistente und professionelle Darstellung Ihres
Unternehmens und seines Engagements fir die Mit-
arbeiterzufriedenheit und Nachhaltigkeit.

Die Vorlagen stellen einen Mehrwert fur Ihre Kom-
munikationsstrategie dar und helfen Ihnen, das
Dienstradleasing erfolgreich zu bewerben.

;‘ :’: uUnsere Mitarbeiter*innen- !
& rradleasmg als Benefit, _‘

W B ra -

i

% e

e-Leasing

iir dich: Bik
B Nur far benefit! @

als Mitarbei

55y T
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5. Bildschirmschoner, die Interesse wecken

Sie haben die Méglichkeit, einen zentralen Bild- Diese Bildschirmschoner bieten nicht nur eine visu-
schirmschoner auf die Monitore lhrer Mitarbei- elle Bereicherung fir die Arbeitsumgebung, sondern
tenden zu spielen? Dann nutzen Sie unsere Bild- dienen auch als effektives Mittel, um das Bewusst-
schirmschoner, um lhre Mitarbeitenden auf Ihren sein fUr das Dienstradleasing zu scharfen.

neuen Benefit, das Dienstradleasing, aufmerksam zu

machen.

Jetzt zum
Bike-Leasing
anmelden!

9 |
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6. Benefit #1fir lhr Recruiting

Haben Sie Dienstradleasing bisher in Ihren Stellen-
anzeigen als zusatzlichen Benefit integriert und
aktiv im Recruiting verwendet?

Wenn nicht: Diese Ma3nahme kann nicht nur dazu
beitragen, Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeit-
geber zu positionieren, sondern bietet auch eine
Vielzahl von Vorteilen fur Ihre Mitarbeitenden und
das Unternehmen bzw. die Dienststelle selbst.

Hier sind einige Griinde, warum die Integration von
Dienstradleasing in lhr Recruiting eine lohnende
Investition ist:

Attraktivitat fur Bewerbende: In einer Zeit, in der
die Arbeitnehmenden nach Unternehmen/Dienst-
stellen suchen, die Uber das Ubliche Leistungspaket
hinausgehen, kann Sie das Angebot von Dienstrad-
leasing als zusétzlicher Benefit von der Konkurrenz
abheben und Top-Talente anziehen.

Foérderung der Gesundheit und des Wohlbefin-
dens: Das Angebot von Dienstradleasing zeigt lhr
Engagement fir die Férderung eines gesunden
Lebensstils und einer nachhaltigen Mobilitat. Mit-
arbeitende, die das Fahrrad far inren Arbeitsweg
nutzen, profitieren von regelméaBiger Bewegung, was
sich positiv auf ihre Gesundheit und ihr allgemeines
Wohlbefinden auswirkt.

Umweltfreundlichkeit und Nachhaltigkeit: Indem
Sie Dienstradleasing anbieten, kénnen Sie lhre
Unternehmenskultur um Umweltbewusstsein und
Nachhaltigkeit erweitern. Mitarbeitende, die sich fur
das Fahrrad entscheiden, tragen aktiv dazu bei, den

CO2-Fuf3abdruck zu reduzieren und die Umwelt zu
schonen.

Kostenersparnis fiir Mitarbeitende: Durch Dienst-
radleasing kdnnen Mitarbeitende von steuerlichen
Vorteilen profitieren und gleichzeitig ihre person-
lichen Ausgaben fir Transportmittel senken. Dies
kann dazu beitragen, die Mitarbeiterbindung zu
starken und die Zufriedenheit am Arbeitsplatz zu
steigern.

Image- und Unternehmenskultur: Die Integration
von Dienstradleasing in Ihre Stellenanzeigen zeigt,
dass Sie ein modernes und mitarbeiterorientiertes
Unternehmen/Dienststelle sind, das sich um das
Wohlergehen seiner Mitarbeitenden kimmert und
innovative Losungen zur Verflgung stellt.
Textbausteine fir Stellenanzeigen

Insgesamt kann die Integration von Dienstradleasing
in lhre Stellenanzeigen und im Recruiting-Prozess
dazu beitragen, Ihr Unternehmen/lhre Dienststelle
als attraktiven Arbeitgebenden zu positionieren,
Top-Talente anzuziehen, die Mitarbeitergesundheit
zu férdern und lhre Umweltverantwortung zu unter-
streichen.

+ Wir bieten Dienstradleasing fur umweltfreund-
liche Mobilitdt und gesunde Mitarbeiter. Starten
Sie mit uns in eine nachhaltige Zukunft!

+ Entdecken Sie Dienstradleasing als Teil unse-
res attraktiven Leistungspakets. Bewerben Sie
sich jetzt und profitieren Sie von einem gesun-
den Arbeitsweg und einem griinen Statement!

+ Bewerben Sie sich bei uns und sichern Sie
sich Dienstradleasing als Bonus. Beginnen Sie
Ihren Arbeitstag mit einer Fahrt in die Zukunft -
umweltfreundlich und gesundheitsbewusst!
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Immer personlich fiir Sie da!

Mit dem Ristzeug, das wir Ihnen in diesem Leitfaden %
zusammengestellt haben, sind Sie bestens auf die
Kommunikation mit lhren Mitarbeitenden vorbereitet
und kénnen diese vollumfénglich auf vielen Kanélen
Uber den neuen Mitarbeiterbenefit informieren.

Sollten Sie dartber hinaus Fragen zu den darge-
stellten MaBnahmen haben oder weiteres Material
bendtigen, ist Ihr*e persdnliche*r Ansprechpart-
ner*in von Lease a Bike fur Sie da.

Zogern Sie nicht und nehmen Kontakt auf. Wir freu-
en uns, wenn wir Ihnen weiterhelfen und gemeinsam
das Dienstradleasing und damit die griine Mobilitat

weiter vorantreiben kénnen.

Kundenservice - konnen wir. Ausgezeichnet!

Wir sind gerne fur Sie da: Wir bieten unseren
Kundinnen und Kunden immer einen exzellenten
Service. Mit messbarem Erfolg: Im Jahr 2025 ge-
wannen wir bereits zum zweiten Mal in Folge nach
einer Vielzahl von unabhangigen Tests den Award
,Gewahlt zum Kundenservice des Jahres 2025 in
der Kategorie Dienstradleasing. Wir haben fes-

te Ansprechpersonen definiert, die jede Anfrage DES JAHRES
individuell, schnell und effizient bearbeiten. Unser
ganzes Kundenservice-Team zeichnet sich durch
héchste Kompetenz und grindliche Schulung aus.
Wir handeln proaktiv und erarbeiten immer wieder
maf3igeschneiderte Lésungen, die wir transparent
vermitteln. Mit unserem Kundenservice setzen wir
die Maf3stédbe im Markt neu und heben uns deutlich DtGV | Deutsche Gesellschaft
von anderen Anbietern ab. e S

kundenservicedesjahres.com
Armonia Deutschland GmbH | 07.2024

DEUTSCHLANDS BESTE DIENSTLEISTER

Im Rahmen der Studie ,Deutscher Kunden-Award HERAUSRAGENDER
2023/24“ wurden wir im November 2023 von der
DtGV ianalysiert und haben in der branchentiber-
greifenden Analyse in der Kategorie Kundenservice

die Auszeichnung ,Herausragend* erzielt.

Brancheniibergreifende Kundenbefragung
TOP 20%, 11/2023, dtgv.de/11273

Wir garantieren sehr kurze Reaktionszeiten und schnelle Lésungen innerhalb unserer Kanéle: telefonisch, per
E-Mail, im LiveChat und Uber die sozialen Medien.



